
L E  I M P R E S E
Pochi requisiti per molti vantaggi.

Possono usufruire dei vantaggi del Sistema di Imprese FonARCom tutte le 
aziende aderenti a FonARCom con un numero di dipendenti non superiore 
a 500.

Le Aziende aderenti a FonARCom e autorizzate nel rispettivo SDI una volta 
inserite nel Piano Formativo hanno l’onere di  rimanere aderenti a FonARCom 
e al SDI fino alla chiusura dello stesso da parte del Fondo. 

Per un contributo pari al 100% del 
valore del progetto, verrà applicato 
il Regime De Minimis nel rispetto 
della normativa in tema di Aiuti 
di Stato: l’azienda che beneficerà 
della formazione dovrà verificare e 
dichiarare di non aver percepito più di 
200.000 € come contributo nell’ultimo 

triennio (100.000 € per le imprese di 
trasporto su strada).

La scelta del Regime De Minimis dovrà 
essere auto certificata dall’azienda (ai 
sensi del DPR 445/2000) allegando la 
copia del documento di identità.

I  L A V O R AT O R I
Una formazione per molti.

Possono partecipare al progetto 
formativo tutti i lavoratori dipendenti 
per i quali i datori di lavoro sono tenuti 
a versare il contributo di cui all’art. 10 
Legge 148/2011, inclusi:

• lavoratori a tempo determinato 
con ricorrenza stagionale, anche 
nel periodo in cui non prestano 
servizio in azienda; 

• apprendisti; 
• lavoratori in CIG. 

Non sono, invece, rendicontabili (ma 
possono partecipare come uditori):

• lavoratori con contratto Co.co.co, 
dirigenti, amministratori e titolari 
di aziende beneficiarie; 

• collaboratori con partita IVA; 
• stagisti, tirocinanti e collaboratori 

occasionali. 
 

MICRo

massimo
beneficio:

€ 4.000

PICColA

massimo beneficio:

€ 8.000MeDIA

massimo beneficio:

€ 15.000

GRAnDe

massimo beneficio:

€ 20.000

Corsi finanziabili. Alcuni esempi.

Manageriali e di sviluppo 
delle competenze trasversali
(Comunicazione efficace, Come 
avere successo nelle vendite, Team 
Building, Decision Making, Gestione 
dei collaboratori,  Delega, Politiche 
Retributive, Gestione dei conflitti, 
Leadership, Gestione del tempo, 
Mappatura delle competenze, 
Valutazione del Personale, 
Performance Management, etc.) 

obbligatori in materia
di Salute e Sicurezza
(Modulo generico, Rischio Basso, 
Rischio Medio, Primo Soccorso, 
Antincendio, RSPP, RLS, Preposti, 
Carrellisti, etc.)

lingue, Informatica e Social Media 
(Office, Applicativi dedicati, Social 
Media, Digital Marketing.)

Tecnico specialistici
(Controllo di Gestione, Recupero del 
credito,  etc.)

I  C O N T R I B U T I
Un finanziamento a vostra dimensione.

I contributi a Fondo Perduto 
saranno devoluti in base 
alla classe dimensionale dell’impresa, 
secondo lo schema seguente:

I VANTAGGI
U n  p ro g e t t o  fo r m a t i v o 
a  m i s u r a  d i  c h i  lo  r i c h i e d e

Le imprese che aderiscono potranno 
usufruire di una serie di attività 
formative studiate specificatamente 
per la loro tipologia di attività. Con 
corsi svolti in azienda e con orari 
personalizzati. Oltre la possibilità 
di scegliere piani finalizzati alla 
sola formazione obbligatoria 
(antincendio, primo soccorso, RLS, 
RSPP, preposti, etc.)

U n a  t o t a le  g e s t i o n e
d e l  p ro g e t t o

Dalla presentazione del piano alla 
eventuale concertazione sindacale, 
dalla gestione documentale alle 
comunicazioni di avvio, tutte le fasi 
di organizzazione e gestione sono 
a cura di enti Form, sempre pronto 
ad un’attivazione rapida dei piani 
proposti.

U n a  f i n a n z i a m e n t o
a  3 6 0 °

Alle imprese che partecipano non è 
richiesto alcun anticipo e la copertura 
dei costi amministrativi è totale: analisi 
fabbisogni, progettazione, erogazione, 
certificazione, rendicontazione, solo 
per citare alcuni dei costi principali.

U n a  m e t o d o lo g i a  a p e r t a 
e  d i v e r s i f i c a t a

I corsi consentono la partecipazione 
di un numero significativo di “uditori” 
(dirigenti, amministratori e titolari di 
aziende) salvaguardando comunque 
l’efficacia formativa e garantiscono 
l’impiego di tecniche diverse studiate 
per assicurare sempre il miglior 
risultato.



enti Form in collaborazione con  About Job

Un progetto
che favorisce la formazione,
FInAnzIAnDolA.
Dedicato alle Piccole e Medie Imprese, 
con contributi fino al 100%

InFo  

info@entiform.com 

Tel  0172.71 74 29

Scegliere un percorso 
formativo che consenta 
alla propria impresa o 
attività professionale di 
migliorare le competenze 
e di adeguarsi al cambia-
mento non è
mai stato così facile. 
 
Il progetto nasce per 
promuove la formazione 
delle aziende, 
attraverso lo strumento 
del Sistema di Imprese  
del  fondo paritetico 
interprofessionale 
FonARCom. 
 
Nel fondo vengono 
destinati i contributi pari 
allo 0,30% versati ogni 
anno dalle aziende.

Contributi altrimenti 
destinati all’INPS. 
Scopo di questo 
accantonamento è 
l’utilizzo per piani 
formativi aziendali e 
interaziendali riservati 
agli aderenti al Sistema 
di Imprese, che potranno 
usufruire dei corsi in 
modalità fortemente 
agevolata o gratuita.
 
Per partecipare al 
progetto è necessario 
aderire al fondo 
FonARCom. l’adesione 
è totalmente gratuita 
e l’accesso è consentito 
a tutte le società, 
indipendentemente dal 
settore d’attività. 


